Vers le retour de lI'apprentissage des 14 ans ?

La publication le 15 février d'un décret précisant les conditions de I'ouverture de dispositifs
d'alternance aux éléeves de quatrieme et de troisieme a été dénoncée par la quasi-totalité des
syndicats enseignants comme un retour de I'apprentissage a 14 ans. Qu'en est-il ?

Que dit exactement le décret 7

Le décrel n*2012-222 du 15 févrer ne pare pas d'apprentissage mais de «disposiiis d'aitemance personnakses
w, GBS JISpOSANS d'anemance parsonnalses seront proposes a des eleves de 4eme ou de Semeé « Qui éprouvent
des anmmcunes dans Facquisiion du socke commun [de connaissances] ou manmestent des basoins eéducatis
particullers =, Cas jaunes poumont, pendant les vacances scolaires, suvre des stages en entreprise d'une
semalne maximum, et des stages dans des CFA [centres de lormations d'apprentis) ou des sections
d'apprantissage.

S'agit-ll d'apprentissage 7

La lecture daetallée du décret et des aricles de la lol Cherpion auxquels il se référe ne parmat pas de conciure qua
des élaves da 14 ans vont pouvoir signer des contrats d'apprentiszage dés la rentrée prochaine. C'est en 1oul cas
lavis de plusieurs directeurs de CFA pour lesquels ce décret ne falt gu'institutionnallser ce qul axiste déja :
«Chaque année nous accueilons déja pour une ou deux oumées des jpunes de 4éme ou de Jéme qui nous
SONT @NVOYES par les prncipaux de leurs coléges. expique Richard Skrypzack, directeur des CFA de la CCl de
Versailles-Val d'Ose-Yvelines »,

Méme lecture en ca qui conceme laccuel das jpunas an entreprse : « C'est une pratique qui existe daja dans les
coléges via les stages en entreprnse. formalisés par des conventions de stage explque Richard Skrypzack. La
vrale nouveauté avec ce decret, c'est quil semble voulor impliquer davantage les CCl dans la recharche de
stage ». L'article 15 de la ol Cherplon auquel tait référence ke decret précise en effet que « dans l'exercice de
leurs compéatences, ks chambras consulaires apporient leur appul a r'organisation de ces panodes = an
antrapnsa.

Ce décret est-ll applicable a grande échelle 7

Le décret s'avere diffickement applicable a grande échelle, selon lBs responsables de CFA. « Les antrepnsas na
s0Nt pas des nursenes plakde Annick Forin, direcince des CFA de la CCIP. Eles ne sonl pas amées pour
accuair des alves aussi jpunas que des coleglens de quatneme. On prend ke rnsque de damotivar les jaunes,
qui vont s'ennuyer, &l les entrepnses, qui auront encore moing de 1emps a consacrer aux Vias' apprentis «»,

Autre probleme pointé par Richard SkrypzZack: « @ pubk visé =, = [l .25t @Crt noir sur blanc dans ce déacret que cas
digpositits seront proposés a des collégiens an difficultés. Jé na Vo pas commeant an peul revalinsar
l'ensaignemant protesskonnel 1 kes formations an atemance s on continue de Bs resener aux elbves qulont du
mal a s'adapter au cursus scolaire Classique =,

DIMA, dispositl d’alternance personnalisé : quelles différences 7

Méme =i e décret du 15 févner mangque de précisions quani ala TEWI‘I dont cas diepositis d'aflemance
personnalisés vont étre mis en place, I ne faut pas les confondre avec un dispositid més en place a la rentrée
2008, & DIMA [disposait dinmiation aux matkers an atemance).

Avec e DIMA, le jeune, qui peut étre élove de 46me mais doit avor 15 ans révolus, garde son statut scolaire,
méme 5 est a temps plein en CFA. |l n'est pas salané, el découvre différents maters lors de penodes an
entreprse de courte durée, « Dans les fans, les DIMA sont assez peu développés, explique Richard
Skrypzack. Dans les Yvelines, s sont le plu souvent résenvés aux aleves de SEGPA =,

La 3éme année de bac pro en apprentissage 7

Lars de s0n intendew talevisea du 15 tevnar, le président de la Republque Nicolas Samkozy, a répeta son
souhalt que la demiere année de bac protessionnel s lasse systematkuement en apprentissage. «
Lintention est louable, mals ele 25! imeaksable, commente Richard Skrypzack. Nous avons déja du mal a
placer nos jeunes qui cholsissant de préparer leur bac pro en apprentissage, la situation ne fera qu'empier sil
faut trouver une place dans une entreprise & tous ks jpunas de terminake professionnela »_ A
I'indisponibllité des entraprises s'ajoute le probleme du financement des ces apprentis supplementaire,
comme l'explque Annick Forin : « l@ présklent dacréte, mais, en matiere d'apprentissage, ce sont ks régions
qui inancent. La taxe d'apprentissage baisse avec ke niveau d'activité des entreprises 1 la masse salanale |
je ne vols pas comment on peut financer une telle mesure -,



